BERUFSBILDENDE SCHULEN
KASTANIENALLEE
LEONHARDSTRASSE

MARTHA-FUCHS-SCHULE

Vereinbarung uber die Durchfliihrung der praktischen Ausbildung

der Berufsfachschule Sozialpadagogische*r Assistent*in

Name des*r Schiiler*in Geburtsdatum:
Adresse: Telefon:
Ausbildungsstufe: Klasse1 (Unterstufe) [ | Klasse 2 (Oberstufe) [ |

Betreuende Lehrkraft:

Praxisstelle:

Anschrift:

Telefon der Einrichtung:

Emailadresse der Einrichtung:

Leitung der Praxisstelle:

Praxismentor*in:

Zeitlicher Rahmen der praktischen Ausbildung:

Arbeitszeit taglich / wochentlich:

1. Alilgemeines

Punktlichkeit und Zuverlassigkeit sind wichtige Grundvoraussetzungen fiir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Bei Verspatung ist die Einrichtung, bei Krankheit die Schule und Praxisstelle
umgehend zu informieren. Am dritten Tag ist das Original der Krankmeldung in der Schule
einzureichen und eine Kopie der Krankmeldung der Praxisstelle vorzulegen.

2. Aufgaben

Aufgaben von der Schule und/oder der Praxisstelle werden von dem*r Schiler*in aus eigener
Initiative vorbereitet und durchgefinhrt.

Die Schiler*innen sollen mit Unterstlitzung der Praxisanleitung aktiv ins Tagesgeschehen
einbezogen werden und dabei dem angestrebten Berufsbild und der jeweiligen Ausbildungs-
stufe entsprechend alle notwendigen Tatigkeiten ausfuhren.

Die Praxisstelle verpflichtet sich, den Lernenden bei der Bewaltigung der gestellten Aufgaben
mit den dafir notwendigen Méglichkeiten zur Erprobung zu unterstutzen.

Die Praxisstelle ermdglicht es den Schiler*innen regelmafig Bildungssituationen der Fachkraft
beobachten zu konnen.

Anleitungs- und Reflexionsgesprache zwischen der*m Schilerin und der Praxisanleitung
werden verbindlich und regelmafig durchgefihrt.

Die Schuler‘innen verpflichten sich, schriftiche Ausarbeitungen den Praxismentor*innen
rechtzeitig vorzulegen.



3. Team

Die Fach- und Dienstaufsicht obliegt der*m Leiter*in der Einrichtung.
Fur die Praxisanleitung wird ein*e Mitarbeiter*in aus dem Team benannt.
Im Sinne einer guten Zusammenarbeit missen Absprachen getroffen und eingehalten werden.

Bei Unklarheiten und in Konfliktfallen sollte von Seiten der Schiler*innen, sowie von Seiten der
Praxismentor*innen das Gesprach gesucht werden.

Die Leitung und/oder betreuende Lehrkraft kdnnen auf Wunsch hinzugezogen werden.
Grundsatzlich erhalten die Schuler*innen die Gelegenheit an Teamsitzungen teilzunehmen.

4. Elternkontakte
Elterngesprache werden grundsatzlich von padagogischen Fachkraften gefiihrt.

Je nach Ausbildungsstand wird der*die Schiler*in hinzugezogen oder erhalt die Gelegenheit,
ein Elterngesprach im Beisein der Praxismentor*innen zu flhren.

Die Weitergabe von Informationen durch die Schiler*innen an die Eltern bedarf der Absprache
mit einer Fachkraft.

5. Schweigepflicht

Uber alle dienstlichen Angelegenheiten, die den Schiilertinnen anlasslich ihrer praktischen
Tatigkeit in der Einrichtung bekannt werden, ist — auch Uber die Schulzeit hinaus — absolute
Verschwiegenheit zu bewahren.

Ebenso durfen familiare Angelegenheiten von Mitarbeitern*innen zum Schutz ihrer Privatsphare
nicht weitergetragen werden.

Die Schiler*innen sind Bindeglied zwischen Praxisstelle und Schule. Es liegt in der
Verantwortung der Schiler*innen, Informationen in beide Richtungen weiterzugeben.

Datum:
Unterschrift Einrichtungsleitung:

Datum:
Unterschrift Schiler*in:

Datum:
Unterschrift betreuende Lehrkraft:

Stempel der Praxisstelle




